ZKU.2110.2.2026

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Burmistrz Miasta Puttusk poszukuje kandydatek/ kandydatéow ogtaszajgc nabér na wolne
stanowisko urzednicze: starszy referent/ podinspektor/ inspektor ds. planowania
i zagospodarowania przestrzennego w Wydziale Gospodarki Gruntami i Architektury w Urzedzie
Miejskim w Puttusku, ul. Rynek 41, 06-100 Puttusk — 1 etat.

I. Wymagania niezbedne:

1. wyksztatcenie wyisze na jednym z kierunkéw: gospodarka przestrzenna, architektura,
urbanistyka, budownictwo, geodezja i kartografia,

2. posiadanie uprawnien do sporzadzania projektow decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy
(osoby, o ktérych mowa w art. 5 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
albo wpisane na liste izby samorzadu zawodowego architektéw posiadajace uprawnienia
budowlane do projektowania bez ograniczen w specjalnosci architektonicznej albo
uprawnienia budowlane do projektowania i kierowania robotami budowlanymi bez
ograniczen w specjalnosci architektonicznej),

3. co najmniej 3-letni staz pracy w administracji samorzagdowej lub rzagdowej w przypadku

inspektora,

obywatelstwo polskie,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8. nieposzlakowana opinia.

RO b

Il. Wymagania dodatkowe (mile widziane):

1. doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej na podobnym stanowisku,

2. znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu zadan wykonywanych przez wydziat w tym ustaw:
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o gospodarce nieruchomoéciami w
zakresie dot. zakresu obowigzkéw, kodeks postepowania administracyjnego, o samorzadzie
gminnym,

3. znajomos¢ obstugi komputera i programéw: MS Office, systemu informacji prawne;j,
elektronicznego obiegu dokumentdw, systemu QGIS,

4. odpowiedzialnosc, rzetelnos¢, samodzielno$¢ po wdrozeniu do pracy, umiejetnosé pracy w
zespole.

lll. Zakres wykonywanych zadan:
1. sporzadzanie projektow decyzji o ustaleniu warunkdw zabudowy,
2. sporzadzanie projektéw decyzji o ustaleniu lokalizacji celu publicznego,
3. ustalanie lokalizacji inwestycji celu publicznego,
4. ustalanie warunkéw zabudowy, w tym przenoszenie decyzji o warunkach zabudowy na rzecz
innego podmiotu,
5. prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy i zagospodarowania
terenu,
wydawanie decyzji o sposobie tymczasowego zagospodarowania terenu,
7. stwierdzanie wygaséniecia decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,
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8. gromadzenie odpiséw decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
dotyczacych zagospodarowania terenu oraz badanie ich zgodnosci z ustalonymi warunkami
zabudowy i zagospodarowania terenu,

9. sporzadzanie zmian planu ogélnego,

10. sporzgdzanie miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego, w tym
zintegrowanych planéw inwestycyjnych, w szczegdlnosci:

- opracowywanie projektéw uchwat o przystapieniu do sporzgdzenia miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego oraz projektéw uchwat w sprawie uchwalenia plandw,

- podawanie do publicznej wiadomosci informacji o podjeciu uchwaty o przystapieniu do
sporzadzenia planu, wytozeniu projektu planu do wgladu, przyjmowanie uwag dot.
projektu planu,

- wnioskowanie o zgode na przeznaczenie gruntdw rolnych i leSnych na cele nierolnicze i
nielesne,

- sporzadzanie prognozy oddziatywania ustalen planu zagospodarowania przestrzennego na
srodowisko przyrodnicze oraz skutkéw budowy duizych obiektéw handlowych w
przypadku ustalenia w planie terendw przeznaczonych pod te obiekty,

- sporzadzanie prognozy skutkéw finansowych uchwalenia planu miejscowego,

- prowadzenie negocjacji warunkéw wprowadzenia zadania rzagdowego do miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego,

11. prowadzenie rejestru miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego, gromadzenie
materiatéw zwigzanych z tymi planami oraz wtasciwe ich przechowywanie,

12. analiza zmian w zagospodarowaniu przestrzennym oraz postepéw w opracowywaniu planéw
miejscowych i opracowywanie wieloletnich programéw ich sporzadzania - w celu
przedstawienia Radzie Miejskiej co najmniej raz w okresie kadencji,

13. opiniowanie zgodnosci proponowanego podziatu nieruchomosci z ustaleniami planu
miejscowego, decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu oraz przepisami
odrebnymi.

. Wymagane dokumenty:

1. podpisany odrecznie list motywacyjny,

2. podpisany odrecznie zyciorys — curriculum vitae,

3. podpisany odrecznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie*,

4. kopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie — poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata,

5. kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy w przypadku inspektora
($wiadectwa pracy/ zaswiadczenia o zatrudnieniu) — po$wiadczone za zgodnoé¢ z oryginatem
przez kandydata,

6. kopie dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia zawodowe kandydata, poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata, w przypadku koniecznosci ich posiadania
wskazanych w ogtoszeniu o naborze,

7. podpisane odrecznie oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego*,

8. podpisane odrecznie oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych*,

9. podpisane odrecznie oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe*,

10. podpisane odrecznie oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii*,

11. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (dokument skiadajg kandydaci
zamierzajacy skorzysta¢ z uprawnieri okreslonych w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

12. podpisana wtiasnorecznie zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w

zataczonych dokumentach — w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne*,



* - druk kwestionariusza, oswiadczenia i zgoda na przetwarzanie danych osobowych sa
do pobrania na stronie bip.pultusk.pl

W przypadku ztozenia dokumentdw, ktére nie spetniajg wymogéw okreélonych w punkcie IV
aplikacje beda odrzucone i nie beda podlegaty dalszemu rozpatrywaniu.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. wybrany/a kandydat/ka zostanie zatrudniony/a na podstawie umowy o prace w wymiarze
petnego etatu,
2. stanowisko zwigzane z praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,
3. miejsce wykonywania pracy bedzie znajdowato sie w siedzibie urzedu ul. Rynek 41, 06 — 100
Puttusk oraz w terenie,
4. budynek wyposaiony w podjazd dla oséb niepetnosprawnych oraz winde dostosowana
do wdzkéw inwalidzkich,

. pomieszczenie higieniczno-sanitarne dostosowane dla 0séb niepetnosprawnych,

6. wynagrodzenie zasadnicze zostanie ustalone zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z
dnia 25 paidziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz
zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Puttusku, dodatek
stazowy od 5 % do 20% wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.
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VI. Informacja o wskainiku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

VIl. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy
naboru na stanowisko urzednicze: starszy referent/podinspektor/inspektor ds. planowania
i zagospodarowania przestrzennego w Wydziale Gospodarki Gruntami i Architektury w Urzedzie
Miejskim w Puttusku” w siedzibie Urzedu Miejskiego w Puitusku lub Edzestac pocztg na adres: Urzad
Miejski w Puttusku, ul. Rynek 41 w terminie do dnia T paddelerk 2026 r. do godz. 1£...00.
O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu oferty do Urzedu Miejskiego w Puttusku.
Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktore spetnig wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie o dalszym etapie
rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.pultusk.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu.

Sporzadzita: Beata Stachura/ZKU




