Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku
z przetwarzaniem danych osobowych (RODO) informuję, że:
1. Administrator danych osobowych
Burmistrz Miasta Pułtusk ul. Rynek 41, 06 – 100 Pułtusk, tel.: 23 306 72 00, e–mail: um@pultusk.pl.
2. Na podstawie obowiązujących przepisów, wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się: listownie na adres Administratora, przez e-mail: iod@pultusk.pl. 
3. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w następujących celach:
1) przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze – na podstawie:
· art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 22¹ § 1 Kodeksu pracy oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych – w zakresie danych, których podanie jest obowiązkowe na mocy przepisów prawa,
· art. 6 ust. 1 lit. a RODO – w zakresie danych podanych dobrowolnie, wykraczających poza katalog danych określonych w art. 22¹ § 1 Kodeksu pracy;
2) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami związanymi 
z prowadzonym procesem naboru – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora);
3) udziału w przyszłych naborach, wyłącznie w przypadku wyrażenia odrębnej 
i dobrowolnej zgody – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest obowiązkowe, natomiast w pozostałym zakresie – dobrowolne.
4. Dane dotyczące niepełnosprawności
Dane dotyczące niepełnosprawności są przetwarzane wyłącznie w przypadku, gdy kandydat zamierza skorzystać z prawa pierwszeństwa w zatrudnieniu, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych, oraz zostały przekazane z inicjatywy kandydata.
5. Brak negatywnych konsekwencji
Niewyrażenie zgody lub cofnięcie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie dobrowolnym nie będzie podstawą niekorzystnego traktowania kandydata ani odmowy zatrudnienia.
6. Odbiorcy danych
Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane wyłącznie:
· podmiotom przetwarzającym dane na zlecenie Administratora,
· organom i podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie obowiązujących przepisów prawa.
7. Okres przechowywania danych
Dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji celu dla jakiego zostały zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji określonymi przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa, w tym Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych. W przypadku przetwarzania na podstawie zgody dane będą przechowywane do chwili ustania celu w jakim została zebrana lub do wycofania zgody.
8. Prawa osoby, której dane dotyczą
Przysługuje Pani/Panu prawo do:
· dostępu do danych osobowych i otrzymania ich kopii,
· sprostowania danych,
· usunięcia danych w przypadkach przewidzianych przepisami prawa,
· ograniczenia przetwarzania danych,
· wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, gdy podstawą jest prawnie uzasadniony interes Administratora,
· cofnięcia zgody w dowolnym momencie (bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania przed cofnięciem zgody),
· wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stanisława Moniuszki 1A, 00‑014 Warszawa).
W celu realizacji powyższych praw należy skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych na adres mailowy lub adres administratora.


